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As novas

rotinas de
trabalho durante
a pandemia

COM 0 PROLONGAMENTO DO ISOLAMENTO SOCIAL,
PROFISSIONAIS E EMPRESAS DE DIVERSAS AREAS TEM
ENCARADO NOVOS MODELOS DE TRABALHO, COMO O HOME
OFFICE. A PRATICA, ATE ENTAO MUITO MAIS PRESENTE NOS
SETORES DE TECNOLOGIA, TEM TUDO PARA PERMANECER POR UM
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Ficar em casa. Para boa parte
das pessoas, este simples ato de
permanecer em casa nunca teve
tanto significado e importancia.
A pandemia do novo coronavi-
rus (covid-19), tem se mostrado
e mais grave que o esperado no
Brasil.

Muitos diziam que o Brasil con-
seguiria passar de forma segura
pelacrise, pois os acontecimentos
europeus serviriam de exemplo
para que aqui a prevencao fosse
mais eficaz. Os estudos estatis-
ticos sobre a previsao de mortes
naquele momento, eram taxados
de alarmistas e descolados da re-
alidade. Pois bem, aqui estamos,
no epicentro da crise, seguindo
a curva de contagio e de mortes
que os estudos “alarmistas” apon-
taram. De nada valeram os avisos,
exemplos, alardes.

Ja sdo mais de 30 mil mortes
no Brasil. O DF, segundo os dados
oficiais, possui pouco mais de 12
mil casos e cerca de 174 mortes.

O governo se vé atualmente
entre a cruz e a espada, pode-se
assim dizer, quando se aborda
economia. De um lado, o isola-
mento social é necessario para
que o numero de casos n3o cresca
ainda mais. Do outro, o comércio
inativo prejudica milhares de tra-
balhadores, que veem sua renda
desaparecer. As dividas, em con-
trapartida, vencem todo dia 5 de
cada més.

O Estado tem escolhido a "es-
pada", e o comércio vem sendo
reaberto gradativamente, con-
trapondo as recomendacdes das
organizacdes de satde. Diferente
das dividas dos trabalhadores, o
preco a pagar por possiveis deci-
sdes erradas por parte do Estado
chega mais rapido, em 15 dias,
periodo médio de incubacdo do
virus.

E preciso entender que ficar
em casa é um privilégio, que deve
ser utilizado em beneficio do pré-
ximo, evitando contato social e
consequentemente, o contagio
pelo virus. A economia sempre se
recupera, por mais lento que seja
o processo. As vidas, essas sao
perdidas para sempre.

Se puder, fique em casa!
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REGULARIZACAO DO CONDOMINIO

Vivendas
Beija-Flor Localizado no setor
Contagem, em Sobradinho II, é
mais um condominio da Fazenda
Paranoazinho que tem seu processo
de regularizacdo aprovado pelo
Conselho de Planejamento Urbano
do Distrito Federal (Conplan). Com
28 votos favoraveis, o projeto foi
aprovado pelo Conplan no dia 16
de abril.

O Beija-flor é o primeiro
condominio da Saida Norte do
DF aprovado pelo Conplan no
atual modelo de reunides home-
office, adotado pela Secretaria
de Desenvolvimento Urbano do
Distrito Federal (Seduh/DF).

Ao todo, 76 lotes residenciais
e comerciais terdo em breve a
escritura dos terrenos. Ricardo
Birmann, diretor-presidente da
Urbanizadora Paranoazinho (UP),
afirma que a regularizacdo do

O condominio

BEIJA-FLOR E APROVADA PELO CONPLAN

Beija-Flor é uma demonstracdo
de que a empresa, apesar do
isolamento social causado
pela atual pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19), “continua
se esforcando para realizar os
sonhos dos moradores da regido, a
escritura de seus lares”.

A reunido de aprovagdo
do condominio foi a segunda
realizada pelo Conselho no modelo
de teletrabalho (home-office).
O Atual modelo de trabalho foi
adotado no dia 20 de margo, apds o
Decreto governamental n° 40.256,
que instituiu o teletrabalho para
os servidores das Secretarias de
Estado do DE.

Para a presidente da Unido
dos Condominios do DF (Unica-
DF), Junia Bittencourt, "A sessé@o
em home office s6 demonstra o
compromisso que o Conselho
tem em concluir a sua pauta
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de deliberacdes durante o ano,
mesmo com o0s problemas
advindos da pandemia". Para a
presidente da Unica-DF, o Decreto
de Regularizacdo deve sair em
breve. " O beija-Flor é um projeto
que ja possui licenciamento
ambiental e agora estd aprovado
urbanisticamente. O decreto do
governador é a préxima etapa,
que ndo deve demorar", explica.

Apds aprovacdo no Conplan,
o processo do Vivendas Beija-Flor
segue para assinatura de decreto
por parte do governador Ibaneis
Rocha.

Com o Decreto assinado, o
Condominio se juntara aos grupos
dos parcelamentos regularizados
do setor Contagem, que possui
atualmente quatro condominios:
Fraternidade, Jardim Ipanema,
Residencial Ipés e Vivendas Rural
Alvorada, regularizados em 2019.

CONSULTAS
E EXAMES

FORMOSA - GO
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O que é a neurocién-
cia, onde ela é aplica-
da e o que isso impac-
ta a vida das pessoas,

das empresas e dos

negocios?

Ela vem como um ele-
mento transformador do
nosso autoconhecimento.
A neurociéncia traz varias
informacdes de areas dife-
rentes do cérebro e como
elas sdo impactadas, qual
a nossa percepcdo, como
os estimulos sdo captados
e em que areas, como que
a gente processa e cria
memorias de curto e lon-
go prazo. Na medida que
a gente vai desvendando,
vai entendendo o impacto
disso tanto na nossa vida
como ser humano quanto
no que isso vai influenciar
nos nossos negocios.

Sua especializacao
foi em inovacdo e neu-
rociéncia, qual é a re-
lacao entre esses temas
e os negocios?

No meu pds-doutorado,
eu aprofundei meu conhe-
cimento em entender so-
bre o mindset (memorias
e crencas conscientes e
inconscientes  desenvol-
vidas ao longo da vida).
Todo ser humano possui
um espectro de mindset
fixo e o mindset de cres-
cimento. A gente precisa
comecar a descobrir e se
questionar a respeito de
quando que o nosso mind-
set fixo é preponderante,
e quando o nosso mindset
de crescimento é presen-
te, e entender se eu sou
mais aberto e disponivel
a me transformar conti-
nuamente, ou se a gente é
potencialmente resistente.
O mundo esta se aceleran-
do em uma transformacéo
continua que vai nos obri-
gar a ter um mindset de
crescimento.

Esse ponto tem a ver
com o questionamento:
“Como pensar o futuro
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se estamos presos ao
passado"?

Exatamente isso. Quan-
do vocé tem o mindset de
crescimento, toda a vez que
vocé esta trazendo, pensan-
do ou buscando algo novo,
vocé tem que se questionar
para comecar a fazer o que
chamamos de metacogni-
¢do, um questionamento
continuo que fazemos so-
bre os nossos proprios pen-
samentos para que a gente
ndo fique preso a pensa-
mentos que vém da nossa
memoria de longo prazo,
coisas que aprendemos no
passado.

Mindset fixo e nivel de
estresse elevado, o que
isso influéncia na capa-
cidade de inovacao?

Nés temos um sistema
de ameaca e um sistema de
recompensa no cérebro, e
isso tudo é quimico. Na ho-
ra que recebemos estimulos
externos, em milésimos de
segundos essa informagdo
é comparada com o que
ja existe guardado no nos-
so cérebro, e nos ativamos
no mesmo momento siste-
mas de sobrevivéncia e de
ameaca. Quando eu recebo
estimulos ligados a sobrevi-
véncia, eu ativo um sistema
que existe na minha drea
inconsciente de “ou fugir ou
lutar”, e ele ativa as memo-
rias que vém do passado,
sem condicdo de acessar as
memorias que s@o processa-
das conscientemente, entdo
ativamos no estresse e dei-
xamos de ter capacidade
criativa.

Como a gente traba-
lha essa questdo de es-
tresse nesse mundo hi-
perconectado, em que
a gente dorme com te-
lefone na mao e a pri-
meira coisa que a gen-
te faz quando acorda
€ acessa-lo novamente
para ja estar por dentro
dos acontecimentos e
noticias?

A primeira coisa é ndo
dormir e nem levantar com
o telefone! (risos) A gente
tem o sistema nervoso aut6-
nomo, que ativa esse “fugir
ou lutar”, e tem os bracos
simpatico e parassimpati-
co, quando a gente ta em
sobrevivéncia e estresse, é o
simpatico que ta ligado, ele

&€ FsTAMOS
VIVENDO UMA
INTENSIDADE DE
INCERTEZAS, SEM
CLAREZA DE PARA
ONDE TUDO VAI
CAMINHAR yy

€ o0 nosso acelerador. Se eu
ndo ativar o braco paras-
simpatico, o desacelerador,
o cortisol, que é o hormonio
do estresse, vai enfraquecer
as areas vitais do organis-
mo, principalmente a drea
imunolégica.

Para trabalhar o sistema
parassimpdtico é preciso
trabalhar sua respiragdo,
pois com o controle respi-
ratério de 5 inspiracdes de
10 segundos e 5 expirac¢des
continuas de 10 segundos,
durante 3 minutos, ja vai
equilibrar seu nivel de corti-
sol para que os sistemas se-
jam equilibrados.

O que é o Mundo
VUCA?

Definiu-se como mundo
VUCA um mundo no qual
eu tenho uma grande vola-
tilidade, um grande aumen-
to de incerteza, uma grande
interacdo de forcas e de fa-
tores que se ligam cada vez
mais pela conectividade, e
que a gente ndo sabe mais
onde estd a causa e onde es-
ta o efeito, e as situacdes de
ambiguidade, pois ndo te-
mos mais a clareza de para
onde a gente vai.

Hoje estamos vivendo
uma intensidade de incer-
teza porque ninguém sabe

quando o coronavirus ou a
quarentena vdao acabar, ou
quando vamos ter uma vaci-
na que realmente tire nosso
medo, mas o que realmente
preocupa é a complexidade
disso no mundo e o impacto
que isso esta trazendo, ndo
temos mais clareza de para
onde tudo vai caminhar.

Imprevisiveis tam-
bém sdo os “cisnes ne-
gros”. O que é esse con-
ceito? Hoje, nés estamos
vivendo o “cisne negro”
do século XXI com o
coronavirus?

E o imprevisivel. Neste
mundo VUCA, a gente s6
consegue entender coisas
imprevisiveis quando a
gente olha para o retrovi-
sor. Por exemplo, o 11 de se-
tembro, hoje vocé vé vdrias
causas desse “cisne negro”,
mas apenas olhando para
o retrovisor, a imprevisibili-
dade dele naquele momen-
to era muito grande porque
nosso contexto cognitivo
tinha muita dificuldade, pe-
los filtros que nossa memo-
ria tem, de ler as possibilida-
des futuras.

Como os empresarios
que hoje estdo sendo
impactados diretamen-
te por essa pandemia
devem refletir e avaliar
para sobreviverem a es-
se periodo?

Primeiro, acho que a
mensagem € autoconheci-
mento. Eum questionamen-
to interno sobre quanto o
estresse estd me impedindo
de olhar para frente e ver
novas oportunidades. O se-
gundo ponto é entender que
agora temos dois tipos de
desafios, o desafio do “aqui
e agora”, que é olhar para
a liquidez do negdécio, ver
0 que deve ser feito e tra-
zer pessoas para me ajudar
a manter o negoécio. O que
aconselho é se formar um
time de pessoas que possu-
am capacidade de antecipar
e serem mais criativas para

| EDICKON®51 | ABRIL | 2020

ajudar a pensar qual o novo
caminho.

Os habitos de con-
sumo tendem a mudar
com essa pandemia, o
que pode ser uma opor-
tunidade para os em-
preendedores. Esse é o
caminho?

Eu diria que o e-commer-
ce ja vinha em um crescente
e agora se acelerou profun-
damente, mas o processo é
mais profundo do que isso.
Esse € um momento profun-
do para as reflexdes de con-
sumo. Nos acostumamos a
viver em um ambiente de
vaidade e de emocgdo, que
ndo sdo condizentes com
uma necessidade real.

Da mesma forma que
os empreendedores es-
tdo passando por pro-
blemas, as familias tam-
bém estdo. O que muda
na relacao das pessoas
dentro de casa e a edu-
cacao das criancas?

Eu acredito que vamos
ter uma educacdo bem im-
pactada por esse processo. A
pandemia esta nos trazendo
uma grande oportunidade
de estarmos perto dos nos-
sos filhos, tendo a chance de
comecgar a ensinar a como
resolver situacdes e usar a
criatividade. Sdo capacida-
des que vao acompanhar
eles no século XXI.

Use o QR Code
abaixo para assistir a

entrevista completa
no Canal do JNB no

Youtube
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AS NOVAS ROTINAS DE TRABALHO
DURANTE A PANDEMIA

T .-

om a adocdo das
medidas de isola-
mento social por

conta da pandemia cau-
sada pelo novo coronavi-
rus, o mundo do trabalho
foi obrigado a se reinven-
tar parar ndo paralisar
suas atividades. Com ex-
cecdo das atividades es-
senciais, que continuam
funcionando, boa parte
dos trabalhadores se en-
contram em casa.

Dentro deste cendrio, o
home-office ou trabalho
remoto, como também é
conhecido, tem ganha-
do espaco como forma
de atuacdo de diversas
empresas. Mas, quais sao
as percepc¢des dos profis-
sionais acerca deste novo
modelo e quais beneficios
isso traz para a produtivi-
dade das empresas?

Em termos de legis-
lacdo, o teletrabalho sé
apareceu nas leis traba-

4 NOSSOBAIRRO

COM O PROLONGAMENTO DO ISOLAMENTO SOCIAL, PROFISSIONAIS E EMPRESAS DE DIVERSAS AREAS TEM ENCARADO
NOVOS MODELOS DE TRABALHO, COMO O HOME OFFICE. A PRATICA, ATE ENTAO MUITO MAIS PRESENTE NOS SETORES

= .,-

DE TECNOLOGIA, TEM TUDO PARA PERMANECER POR UM BOM TEMPO.

lhistas em 2017, apds a re-
cente reforma que adicio-
nou a modalidade. Antes
disso, o home-office era
uma pratica mais comum
para empresas do ramo
tecnolégico, em startups
e modelo de trabalho de
profissionais auténomos
de dareas como design,
comunicacgdo e tecno-
logia da informacao.
O home office con-
siste basicamente na
realizacdo das ativi-
dades de trabalho de
maneira remota, uti-
lizando ferramentas
virtuais para entre-
gar resultados, sem
sair do ambiente do-
méstico. Apesar desta
transversalidade en-
tre o morar e o traba-
lhar no mesmo ambiente,
o antropdlogo José Luis
da Silva explica que cabe
a cada profissional defi-
nir bem o seu ambiente

de trabalho de maneira
ampla.

"A casa, conhecida co-
mo o lugar do morar e co-
zinhar, do descanso, tem
seu territério comparti-
lhado com as

0 home office
consiste na realizacdo
das atividades de trabalho de

maneira remota, utilizando
ferramentas virtuais para
entregar resultados, sem
sair do ambiente

doméstico.

atividades de trabalho. E

importante manter uma
distin¢do clara entre esses
dois mundos", destaca o
especialista.

Para Silva, manter

horarios bem definidos,
bem como ambientes de-
dicados as atividades sao
importantes para que o
profissional se mante-
nha focado. " Nem todas
as pessoas possuem um
escritério em casa pa-
ra esta finalidade, mas
é importante entender
que enquanto vocé
estiver em horario de

trabalho, atividades
paralelas comuns do
ambiente doméstico

devem ser colocadas
de lado, criar um dis-
tanciamento simbdli-
co entre estar em casa
e estar trabalhando,
apesar de ser o mes-
mo espaco".

A coordenadora
administrativa Samia
Almeida relata que a no-
va rotina exigiu muita de-
dicacdo no inicio. "Nunca
havia trabalhado de casa
antes, até porque sempre

desempenhei funcdes de
atendimento, algo que
necessita de uma atencdo
presencial. Com a pande-
mia, todos do meu setor
tiveram que se adequar a
nova realidade", afirma.

No comec¢o, conta a
profissional "foi muito es-
tressante. Faziamos uma
série de reunides, a maio-
ria improdutivas, as de-
mandas ficavam sem um
responsavel claro, o que
prejudicou a nossa produ-
tividade". Samia afirma
que as coisas comegcaram
a melhorar a partir da
adocdo de ferramentas de
planejamento na gestdo
do tempo e em treinamen-
tos oferecidos pela empre-
sa para rotinas remotas.
"Foi um processo de de-
sapego, percebemos que
muitas atitudes tomadas
eram desnecessdrias, uma
reeducacdo de habitos",
comenta.
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CAPA

PESQUISA APONTA AUMENTO DA PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DE VIDA

Professores da Univer-
sidade de Harvard, nos
Estados Unidos, divulga-
ram um estudo sobre os
impactos do trabalho re-
moto para a produtividade
das empresas e na vida dos
funciondrios.

Os professores Raj Cho-
dhury e Cirrus Foroughi,
queriam entender se a fle-
xibilidade de escolha do
local de trabalho afetava a
produtividade. Apés anali-
sarem diversas profissdes,
a dupla optou por condu-
zir o estudo com técnicos
em patentes dos Estados
Unidos.

Em um periodo curto,
os profissionais avaliados
no estudo comecaram a
intercalar o trabalho entre
escritério e casa; tempos
depois, a sede foi reduzida
e todos passaram ao es-

quema remoto em tempo
integral.

Apés o término da pes-
quisa, os resultados apre-
sentados foram bem signi-
ficativos. A produtividade
dos técnicos aumentou
4,4% e a qualidade do tra-
balho ndo foi afetada, ja
que ndo se apresentou um
aumento no numero de
erros ou a recorréncia do
retrabalho.

Como todo o trabalho
é realizado pela internet,
muitos técnicos aproveita-
ram o beneficio e se muda-
ram para locais com me-
nor custo de vida, o que se
converteu em uma renda
maior sem a necessidade
de aumento, apontaram
os resultados.

A pesquisa demonstrou
também que, funciondrios
que moravam relativa-

L r‘:

mente préximos, a cerca
40 quilémetros de distan-
cia, apresentavam um
desempenho ainda me-
lhor, por conta da troca de

HOME OFFICE E FILHOS

experiéncias.

Os resultados refor-
caram a tese de que, ao
contrario do que se temia,
politicas de home office ou

programas mais flexiveis
podem trazer vantagens
reais para as companbhias.
e refletir positivamente na
vida dos colaboradores.

O isolamento social im-
posto pela pandemia de
Covid-19 fez com que mui-
tas empresas adotassem o
regime de trabalho home
office, que impde aos pais o
desafio de equilibrar a car-
reira profissional e a educa-

Para a péds-doutora em
neurociéncia e inovacgdo,
Solange Mata Machado, a
quarentena é uma oportu-
nidade de aproximar pais
e filhos e permitir que se
desenvolvam habilidades

criativas dentro de

¢do dos filhos no dia a dia__#

dentro de casa, com
o ambiente fami-
liar e de trabalho
sendo separa-

dos apenas
por uma
parede.

casa, destacando que a pre-
senca dos pais é essencial
na criacdo da base de me-
moérias que as criangas car-
regardo por toda a vida.

“A pandemia estd nos
trazendo uma grande opor-
tunidade de estarmos perto
e podermos passar com-
f portamentos que
podem ser ex-

tremamente
benéficos
para  os
nossos
filhos”,
compar-
tilhou
a PhD,
enfatizando
que é possivel
equilibrar a
rotina de traba-
lhos com ativida-
des que prendam
a atencdo e tra-
gam aprendizados para as
criancas.
“Quando eu estou em
.casa com meus filhos, eu
" tenho uma grande opor-

-tunidade de comecar a

ensinar a como resolver
situagdes, se vocé precisa
de uma hora para tra-
balhar, use esse tempo
i _ para di-

vidir tarefas, chamar seus
filhos para que proponham
uma solugdo para o proble-
ma da divisdo de espaco, de
tempo. E uma 6tima opor-
tunidade para que a gente
comece a ensinar e educar
nossos filhos com capacida-
des que vado acompanhar
eles por toda a vida”, com-
pletou Solange.

Para entender como li-
dar com esse novo cendrio
e os possiveis conflitos que
podem surgir, a pedagoga e
educadora parental Cami-
la Antunes, que também é
co-fundadora da consulto-
ria Filhos no Curriculo, que
visa dar suporte a empresas
para que seus colaborado-
res possam equilibrar filhos
e carreira de uma forma
mais simples, indica que
o caminho ¢é estabelecer
limites.

“Limite é contorno e se-
guranca para as criangas. E
importante que a gente es-
tabeleca de forma clara os
compromissos e combina-
dos com as criancas, garan-
tindo a conexdo. Precisa-
mos dar amor, afeto e limite
para elas. De forma gentil e
respeitosa, vocé pode dizer

quando

seu filho te acessar em mo-
mento que ndo era combi-
nado: "eu entendo que vocé
queria muito brincar comi-
go e eu também gostaria.
E agora eu vou terminar o
que combinamos, estou na
hora do meu trabalho", ex-
plicou Camila.

Mae da Isabel e do Jodo,
ela afirma, contudo, que
este é um momento de for-
talecer os lacos familiares,
mas acentua que o momen-
to atual néo é vivido da
mesma forma por todos. “E
importante ndao romanti-
zarmos o confinamento que
estamos vivendo e ter cons-
ciéncia de que o Brasil tem
multiplas realidades, mui-
tas familias que ndo podem
ficar em casa, mades que
estdo sozinhas com seus fi-
lhos ou pessoas submetidas
a violéncia doméstica.
Essas pessoas
estdo enfren-
tando esse
momento
de forma
bem  di-
ferente”,
conclui
Camila.
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O GDF segue firme
no combate ao
coronavirus.

O DF foi o primeiro a tomar medidas de contengcéo ao avanco da Covid-19 e, com isso, a curva
de contaminacao segue controlada em nossas cidades. Para atender ainda melhor a populacao,
o GDF nomeou 577 novos médicos e 146 enfermeiros. Também ampliou os testes de Covid-19,
instalou mais 300 novos leitos no Estadio Mané Garrincha e no Hospital da PM e mais 321 leitos
de UTI nas redes publica e privada. Para o GDF, a defesa da vida vem em primeiro lugar.

Faca a sua parte:

Lave as
~ Use
maos com .
a . alcool gel.
frequéncia.

Evite levar
as maos
ao rosto.

Se precisar sair,
use sempre
mascara.

Evite grandes
concentracoes
de pessoas.

Sempre que
puder, fique
em casa.

Em casos suspeitos, o GDF disponibiliza equipes volantes para fazer o exame onde
a pessoa estiver. Caso vocé tenha os sintomas, ligue para 190, 193 ou 199.

'GDF

Distrito Federal
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COMPORTAMENTO

MASCARAS DE PROTECAO TOMAM CONTA
DO COTIDIANO DAS PESSOAS NO DISTRITO FEDERAL

Mais de 85% da popu-
lagdo ja usa mascaras no
transporte publico, afirma
GDE. A populacdo do Dis-
trito Federal tem demons-
trado consciéncia social e
ja utiliza mdascaras para

circular pelas cidades -
desde que sair de casa seja
absolutamente necessario.

SAUDE

Técnicos da Secretaria de
Governo, mantiveram a
distribuicdo gratuita dos
equipamentos de prote-
¢ao respiratéria em termi-
nais rodovidrios e estacdes
do metrd, e garantem que
8 em cada 10 ja o fazem
regularmente.

A aposentada Léa Mar-

GDF AUTORIZA USO DE

Em portaria publicada
em edicdo extra do DODF,
a Secretaria de Saude do
Distrito Federal (SES-DF)
autorizou o uso da Cloro-
quina no tratamento de
pacientes com coronavirus
em estado grave. A porta-
ria, em vigor desde dia 13
de abril, estabelece os nu-
meros de tratamentos a se-
rem disponibilizados pela
rede publica e privada do
Distrito Federal.

A Secretaria de Saude

SAUDE

disponibilizara a Cloroqui-
na fornecida pelo Ministé-
rio da Saude. O foco serdo
0s pacientes considerados
em estado critico da doen-
ca. Inicialmente, serdo dis-
ponibilizados cerca de 360
medicamentos, sendo 200
para as UTIs dedicadas ao
tratamento do covid-19,
100 para demais hospitais
da rede publica e 60 para
a rede privada de saude da
capital. Cada tratamento,
de acordo com a SES-DF,

ta de Oliveira Pessoa, 79
anos, também aproveitou
a distribuicdo gratuita das
madscaras. “Precisei ir ao
banco e soube que aqui
estavam distribuindo, en-
tdo vim buscar”, contou.
Usando mascara descar-
tavel, a idosa sem muitas
condi¢des financeiras rece-

beu um par de madscaras
lavaveis. “Essa de pano é
muito melhor, posso usar
varias vezes, achei uma
boa atitude”, afirmou.

“Cerca de 85% ja vem de
casa usando as mascaras”,
avalia o secretario de Go-
verno, José Humberto Pires,
que acompanhou parte dos
trabalhos de entrega dos
produtos no Plano Piloto e
no Gama. “Muitos sabem
que estamos nesses locais
fazendo entregas, mas sen-
timos que a maioria adere
ao uso antes de sair de ca-
sa”, detalha.

Segundo Pires, além da
distribuicéo, os servidores
espalhados por 31 pontos
estratégicos estdo fazendo
a conscientizacdo da im-
portdncia das mascaras,
ensinando a forma correta

CIDADE VIVA

de usa-las e, ainda, como
higieniza-las. “Além de su-
prir a necessidade daqueles
que ainda ndo tém as mas-
caras, estamos realizando
um trabalho importante de
esclarecimento e alerta”,
avalia.

De acordo com decre-
to do governador Ibaneis
Rocha, em uma semana
o uso dos equipamentos
de seguranca comeca a
ser cobrado - e punido. A
partir do dia 11, o uso das
protecdes faciais sera fis-
calizado em todas as vias
e espacos publicos, trans-
portes publicos coletivos,
estabelecimentos comer-
ciais, industriais e espacos
de prestacdo de servico.
Quem desobedecer sera
punido com multas a par-
tir de R§ 2 mil.

CLOROQUINA PARA CASOS GRAVES

contara@ com 20 compri-
midos. Os hospitais que
necessitarem quantidade
maior do medicamento,
devem fazer a solicitacdo
diretamente a Secretaria.
A dosagem distribui-
da para a rede de Saude
do Distrito Federal sera
a Cloroquina de 150mg
por comprimido. Origi-
nalmente, a Cloroquina e
a Hidroxicloroquina sdo
medicamentos usados no
combate a Maldaria.

ESTUDO APONTA RISCO NO USO DA CLOROQUINA EM ALTAS DOSAGENS

Um estudo desenvolvido
em Manaus (AM) por um
grupo de 29 pesquisadores,
com pacientes de coronavi-
rus medicados com a Cloro-
quina, teve de ser interrom-
pido por conta do risco a
saude dos pacientes. A pes-
quisa, realizada com cerca
de 81 pessoas infectadas pe-
lo virus, chegou a conclusdo
de que a alta dosagem do
medicamento pode causar
problemas cardiacos e levar
0 paciente a morte.

O estudo separou os pa-
cientes em dois grupos, que
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receberam diferentes do-
sagens da Cloroquina. No
segmento que recebeu dosa-
gem maior, com 41 pessoas,
cada paciente recebeu cer-
ca de dois comprimidos de
600mg/dia em um periodo
de dez dias. Ap6s a morte de
11 pacientes, o experimento
foi suspenso, por apresentar
um aumento de 17% na le-
talidade em relagdo a mé-
dia da doenca.

Os cientistas afirmaram
que “tais resultados nos for-
¢ard a interromper prema-
turamente o recrutamento

de pacientes para este braco.
Dado o enorme impulso glo-
bal para o uso de Cloroqui-
na para COVID-19, os resul-
tados como os encontrados
neste estudo podem fornecer
evidéncia robusta para reco-
mendagdes atualizadas de
gerenciamento de pacientes
COVID-19”, destacam.

De acordo com o estudo,
“os resultados preliminares
sugerem que a alta dosa-
gem de Cloroquina (regime
de dez dias) ndo é recomen-
dada para o tratamento de
covid-19 por causa de seus

potenciais riscos a saude.”
Os principais riscos, afirma
o documento, estdo relacio-
nados aos efeitos colaterais,
como impacto negativo nas
funcdes cardiacas. No en-
tanto, os pesquisadores ndo
descartam a hipétese de os
pacientes ja terem tomado
outros medicamentos “car-
diotéxicos”, justificando o
agravamento dos sintomas.

Para os pesquisadores,
o medicamento também se
mostrou ineficaz contra o vi-
rus. Os resultados demons-
traram que, “em um grupo

| EDICAON°51 | ABRIL | 2020

de 14 pacientes que possui-
am o mesmo quadro clinico,
a secrec¢do dos pulmdes apds
o quarto dia deu negativo
em apenas um paciente”.
Ou seja, ndo encontraram
evidéncias significativas
para que a alta dosagem
tenha reduzido o quadro da
doenca.

O estudo ainda prosse-
gue com o outro grupo, que
estd sendo medicado com
doses menores da Cloroqui-
na, cerca de 2,7g em cinco
dias, mas ainda ndo apre-
sentou resultados.
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Divulgagdo

BRASILIA QUE QUEREMOS

LAR BEZERRA DE MENEZES RECEBE

DOACOES DE GRUPO DE CONCURSADOS
DA SECRETARIA DE SAUDE DO DF

Em tempos de crise por
conta da nova pandemia
causada pela Covid-19, a so-
lidariedade demonstra sua
forca. Assim pode ser descri-
ta a acdo solidaria realizada
pelo grupo de administrado-
res aprovados no cConcurso
da Secretaria de Saude do
DF no ano de 2018. A ini-

ciativa dos aprovados arre-
cadou mais de 300 quilos de
alimentos para o Lar dos Ve-
lhinhos Bezerra de Menezes,
em Sobradinho, no ultimo
dia 17/04.

De acordo com Mauro
Gomes, membro da comis-
sdo que representa os mais
de 800 concursados da SES

@forum.urbanidade

8 NOSSOBAIRRO

em 2018, diante da atual
crise causada pelo Covid-19,
"sabiamos que ndo poderia-
mos ficar inertes e foi nosso
desejo contribuir com a so-
ciedade de alguma manei-
ra. Com isso, surgiu a ideia
de colaborar com o Lar dos
Velhinhos, uma instituicdo
séria que realiza um tra-

SOLUGOES URBANAS

@forum.urbanidade

balho maravilhoso em So-
bradinho e que estd muito
necessitada de todo suporte
possivel".

Foi a primeira vez que o
grupo realizou a iniciativa
para o Lar dos velhinhos. se-
gundo Mauro, espera-se que
a inciativa "deixe um lega-
do e incentive a comunida-
de a contribuir e manter um
olhar atento ao préximo".

O Lar Bezerra de Menezes
é uma entidade sem fins Lu-
crativos, e tem nas doacdes
a principal fonte para que
o lugar continue realizan-
do o trabalho. Na agdo dos
concursados, cerca de 350
quilos foram arrecadados,
entre alimentos, produtos de
limpeza e outros insumos. A
acdo contou com 60 volun-
tarios, mas apenas 3 pesso-
as fizeram a entrega das do-
acdes, respeitando as regras
do Lar no atual momento de

E ai? Vamos falar sobre as nossas cidades?

A

%

pandemia de Covid-19.

Realizar o ato soliddrio
foi gratificante para os vo-
luntarios, contou Mauro.
"Estender a mdo a quem
tem necessidade, ser util e
produtivo reflete muito a
nossa condicdo de futuros
Administradores da Secre-
taria de Saude". O repre-
sentante completa: "Saber
que nossa iniciativa fez a
diferenca para os velhinhos
acolhidos pelo Lar, sem du-
vida é muito gratificante e é
algo que levaremos conosco
para a vida toda".

O Lar dos Velhinhos esta
localizado na Quadra 14,
Area Especial 1. Para reali-
zacdo de doagdes ou visitas,
os interessados devem ligar
com antecedéncia para o
numero (61) 3591-3039, pa-
ra mais informacdes e orien-
tagoes da Instituicdo.

Forum Urbanidade
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